
04. Personnels/04.08 Traitement, indemnités, primes et remboursements de frais/04.08.02 Rémunérations/D0

DEC251588DRH 

Décision portant modification du barème des rémunérations forfaitaires des personnels contractuels 
du CNRS annexé à la circulaire n° CIR130864DRH du 12 mars 2013 

Vu la circulaire n° CIR130864DRH du 12 mars 2013 modifiée relative à l'emploi des personnels contractuels 
du CNRS; 

Vu l'arrêté du 16 juin 2025 fixant le montant annuel des composantes indemnitaires créées par l'article 2 du 
décret n ° 2021-1895 du 29 décembre 2021 portant création du régime indemnitaire des personnels 
enseignants et chercheurs 

Article 1"' 

Le barème des rémunérations forfaitaires des personnels contractuels du CNRS annexé à la circulaire 
n° CIR130864DRH du 12 mars 2013 modifiée relative à l'emploi des personnels contractuels du CNRS est 
modifié afin de tenir compte du taux de la composante liée au grade du régime indemnitaire des personnels 
enseignants et chercheurs (RIPEC) (cf. annexe ci-jointe). 

Article 2 

Cette décision entre en vigueur le 1•' décembre 2025. Elle est applicable aux contrats de travail conclus à 
compter de cette date. 

Article 3 

Cette décision sera publiée au Bulletin officiel du CNRS. 

Fait à Paris, le 2 octobre 2025

CNRS 
Direction des ressources humaines 
3 rue Michel Ange 
75794 Paris Cedex 16 

Pour le président-directeur général 
Le directeur général délégué aux ressources 

par intérim 

Philippe Burdet 
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D1

BAREME DES REMUNERATIONS FORFAITAIRES DES PERSONNELS CONTRACTUELS DU CNRS 01/12/2025

1ère zone 2e zone 3e zone 1ère zone 2e zone 3e zone 1ère zone 2e zone 3e zone 1ère zone 2e zone 3e zone 1ère zone 2e zone 3e zone 1ère zone 2e zone 3e zone

Travaux 
scientifiques 
(niveau CH)

3 131,32 à
3 569,85 

3 071,50 à
3 501,51 

3 041,58 à 
3 467,33 

4 341,70 4 258,37 4 216,70 4 526,02 4 439,55 4 395,65 4 703,50 4 613,14 4 567,96 4 789,83 4 697,80 4 651,78 4 806,76 4 714,39 4 668,21

1ère zone 2e zone 3e zone 1ère zone 2e zone 3e zone 1ère zone 2e zone 3e zone 1ère zone 2e zone 3e zone 1ère zone 2e zone 3e zone 1ère zone 2e zone 3e zone

Travaux 
techniques 
hautement 
spécialisés 
(niveau 1)

3 237,95 3 175,08 3 143,64 3 505,53 3 437,46 3 403,43 3 754,78 3 681,87 3 645,42 4 395,41 4 310,06 4267, 39 4 839,56 4 745,59 4 698,60 4 960,80 4 864,47 4 816,31

Travaux 
d’études et de 

conception 
(niveau 2)

2 571,89 2 521,95 2 496,98 2 742,00 2 688,76 2 662,14 2 965,76 2 908,17 2 879,38 3 312,44 3 248,12 3 215,96 3 587,60 3 517,94 3 483,11 3 817,32 3 743,20 3 706,14

Travaux 
d’études 

techniques 
(niveau 3)

2 347,95 2 302,36 2 279,56 2 481,71 2 433,52 2 409,43 2 653,18 2 601,66 2 575,90 2 867,82 2 812,13 2 784,29 3 082,47 3 022,62 2 992,69 3 424,60 3 358,10 3 324,85

Travaux de 
réalisation 
(niveau 4)

2 233,80 2 190,43 2 168,74 2 246,38 2 202,76 2 180,95 2 332,20 2 286,91 2 264,27 2 506,31 2 457,64 2 433,31 2 635,14 2 583,97 2 558,39 2 844,70 2 789,46 2 761,84

Travaux 
d’exécution 
(niveau 5)

2 158,58 2 116,67 2 095,71 2 171,27 2 129,11 2 108,03 2 183,79 2 141,38 2 120,18 2 204,15 2 161,35 2 139,95 2 209,11 2 166,22 2 144,77 2 259,55 2 215,68 2 193,74

Expérience  ≥ 20 ans

Rémunérations brutes mensuelles en € par zone de résidence

niveau - après 
obtention du 

doctorat

Expérience < 2 ans Expérience  ≥ 2 ans et  < 7 ans Expérience  ≥ 7 ans et  < 10 ans Expérience  ≥ 10 ans et  < 15 ans Expérience  ≥ 15 ans et  < 20 ans Expérience  ≥ 20 ans

Expérience < 3 ans Expérience  ≥ 3 ans et  < 5 ans Expérience  ≥ 5 ans et  < 10 ans Expérience  ≥ 10 ans et  < 15 ans Expérience  ≥ 15 ans et  < 20 ans
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