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CNRS 

Direction des ressources humaines

3 rue Michel-Ange,
75794 Paris Cedex 16
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DEC191121DRH

Décision portant modification du barème des rémunérations forfaitaires des personnels contractuels du CNRS annexé à la circulaire 
n° CIR130864DRH du 12 mars 2013

Vu la circulaire n° CIR130864DRH du 12 mars 2013 modifiée relative à l’emploi des personnels contractuels du CNRS ;

Vu le décret n° 2017-561 du 18 avril 2017 du 18 avril 2017 fixant l'échelonnement indiciaire de certains corps de fonctionnaires régis 
par le décret n° 85-1534 du 31 décembre 1985 fixant les dispositions statutaires applicables aux ingénieurs et aux personnels 
techniques et administratifs de recherche et de formation du ministère chargé de l'enseignement supérieur et modifiant divers 
décrets fixant les échelonnements indiciaires de certains corps relevant du ministère chargé de l'enseignement supérieur et de la 
recherche ;

Vu le décret n° 2018-1173 du 19 décembre 2018 portant relèvement du salaire minimum de croissance ;

Vu la décision n° DEC190484DRH du 25 janvier 2019 modifiant le barème des rémunérations forfaitaires des personnels 
contractuels du CNRS annexé à la circulaire n° CIR130864DRH du 12 mars 2013 ;

Article 1er 

Le barème des rémunérations forfaitaires des personnels contractuels du CNRS annexé à la circulaire n° CIR130864DRH du 12 
mars 2013 modifiée relative à l’emploi des personnels contractuels du CNRS est modifié afin de tenir compte du pourcentage 
d’augmentation du net à payer des fonctionnaires appartenant aux corps de chargé de recherche, de technicien de la recherche et 
d’adjoint technique de la recherche compte tenu des modifications de l’échelonnement indiciaire (cf. annexe ci-jointe).

Article 2 

La rémunération mensuelle brute des contractuels ayant moins de 3 ans d’expérience recrutés pour des travaux d’exécution de 
niveau 5 affectés en zone 3 est revalorisée afin de tenir compte de l’augmentation de 1,50 % du salaire minimum de croissance (cf. 
annexe ci-jointe).

Article 3
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La rémunération mensuelle brute des contractuels ayant moins de 3 ans d’expérience recrutés pour des travaux d’exécution de 
niveau 5 affectés en zone 2 ou en zone 3, ainsi que celle des contractuels ayant entre 3 et 5 ans d’expérience recrutés pour des 
travaux d’exécution de niveau 5 sont revalorisées en conséquence de l’augmentation de la rémunération mensuelle brute des 
contractuels ayant moins de 3 ans d’expérience recrutés pour des travaux d’exécution de niveau 5 affectés en zone 3.

Article 4

Les dispositions de l’article 1er de la présente décision sont applicables à compter du 1er mai 2019 aux contrats conclus à compter de 
cette date. 

Les dispositions de l’article 2 de la présente décision sont applicables à compter du 1er janvier 2019 à l’ensemble des contrats en 
cours à compter de cette date. 

Les dispositions de l’article 3 de la présente décision sont applicables à compter du 1er janvier 2019 aux contrats conclus à compter 
de cette date.

Article 5

La présente décision abroge la décision n° DEC190484DRH du 25 janvier 2019 modifiant le barème des rémunérations forfaitaires 
des personnels contractuels du CNRS annexé à la circulaire n° CIR130864DRH du 12 mars 2013.

Article 6

Cette décision sera publiée au Bulletin officiel du CNRS.

Fait à Paris, le 12 avril 2019

Pour le Président-Directeur général
Le Directeur général délégué aux ressources

Christophe Coudroy

BO Mai 2019 / p.19



D3

B
AR

EM
E 

D
ES

 R
EM

U
N

ER
AT

IO
N

S 
FO

R
FA

IT
AI

R
ES

 D
ES

 P
ER

SO
N

N
EL

S 
C

O
N

TR
AC

TU
EL

S 
D

U
 C

N
R

S 
A 

C
O

M
PT

ER
 D

U
 0

1/
05

/2
01

9

1èr
e  z

on
e

2e  z
on

e
3e  z

on
e

1èr
e  z

on
e

2e  z
on

e
3e  z

on
e

1èr
e  z

on
e

2e  z
on

e
3e  z

on
e

1èr
e  z

on
e

2e  z
on

e
3e  z

on
e

1èr
e  z

on
e

2e  z
on

e
3e  z

on
e

1èr
e  z

on
e

2e  z
on

e
3e  z

on
e

T
ra

va
ux

 
sc

ie
nt

if
iq

ue
s 

(n
iv

ea
u 

C
H

)

26
95

,5
6 

à 
31

07
,8

2
26

43
,2

2 
à 

30
47

,4
8

26
17

,0
5 

à 
30

17
,3

1
3 

84
1,

41
3 

76
6,

82
3 

72
9,

53
4 

01
9,

31
3 

94
1,

27
3 

90
2,

25
4 

19
0,

74
4 

10
9,

36
4 

06
8,

68
4 

27
5,

13
4 

19
2,

12
4 

15
0,

62
4 

29
1,

12
4 

20
7,

80
4 

16
6,

14

1èr
e  z

on
e

2e  z
on

e
3e  z

on
e

1èr
e  z

on
e

2e  z
on

e
3e  z

on
e

1èr
e  z

on
e

2e  z
on

e
3e  z

on
e

1èr
e  z

on
e

2e  z
on

e
3e  z

on
e

1èr
e  z

on
e

2e  z
on

e
3e  z

on
e

1èr
e  z

on
e

2e  z
on

e
3e  z

on
e

T
ra

va
ux

 
te

ch
ni

qu
es

 
ha

ut
em

en
t 

sp
éc

ia
lis

és
 

(n
iv

ea
u 

1)

2 
47

1,
46

2 
42

3,
47

2 
39

9,
48

2 
66

3,
89

2 
61

2,
16

2 
58

6,
30

2 
84

7,
40

2 
79

2,
11

2 
76

4,
47

3 
02

8,
79

2 
96

9,
98

2 
94

0,
57

3 
11

9,
00

3 
05

8,
44

3 
02

8,
16

3 
16

4,
17

3 
10

2,
73

3 
07

2,
01

T
ra

va
ux

 
d’

ét
ud

es
 e

t 
de

 
co

nc
ep

ti
on

 
(n

iv
ea

u 
2)

2 
13

9,
19

2 
09

7,
65

2 
07

6,
88

2 
24

9,
97

2 
20

6,
28

2 
18

4,
44

2 
40

1,
73

2 
35

5,
10

2 
33

1,
78

2 
55

1,
73

2 
50

2,
18

2 
47

7,
41

2 
62

3,
36

2 
57

2,
42

2 
54

6,
95

2 
72

7,
45

2 
67

4,
49

2 
64

8,
01

T
ra

va
ux

 
d’

ét
ud

es
 

te
ch

ni
qu

es
 

(n
iv

ea
u 

3)

1 
97

0,
55

1 
93

2,
29

1 
91

3,
16

2 
09

1,
38

2 
05

0,
77

2 
03

0,
47

2 
20

8,
20

2 
16

5,
32

2 
14

3,
88

2 
32

6,
89

2 
28

1,
71

2 
25

9,
12

2 
38

0,
35

2 
33

4,
13

2 
31

1,
02

2 
41

1,
76

2 
36

4,
93

2 
34

1,
51

T
ra

va
ux

 d
e 

ré
al

is
at

io
n 

(n
iv

ea
u 

4)
1 

66
1,

98
1 

62
9,

71
1 

61
3,

57
1 

75
6,

75
1 

72
2,

64
1 

70
5,

58
1 

83
2,

52
1 

79
6,

94
1 

77
9,

15
1 

89
6,

71
1 

85
9,

88
1 

84
1,

47
1 

90
0,

56
1 

86
3,

65
1 

84
5,

20
1 

91
8,

05
1 

88
0,

80
1 

86
2,

18

T
ra

va
ux

 
d’

ex
éc

ut
io

n 
(n

iv
ea

u 
5)

1 
56

6,
85

1 
53

6,
43

1 
52

1,
22

1 
57

6,
26

1 
54

5,
65

1 
53

0,
35

1 
60

7,
56

1 
57

6,
35

1 
56

0,
74

1 
66

7,
31

1 
63

4,
94

1 
61

8,
75

1 
68

5,
62

1 
65

2,
89

1 
63

6,
52

1 
69

8,
91

1 
66

5,
92

1 
64

9,
43

E
xp

ér
ie

nc
e 

 ≥
 2

0 
an

s

ni
ve

au
 - 

ap
rè

s 
ob

te
nt

io
n 

du
 

do
ct

or
at

R
ém

un
ér

at
io

ns
 b

ru
te

s 
m

en
su

el
le

s 
en

 €
 p

ar
 z

on
e 

de
 r

és
id

en
ce

E
xp

ér
ie

nc
e 

<
 2

 a
ns

E
xp

ér
ie

nc
e 

 ≥
 2

 a
ns

 e
t 

 <
 7

 a
ns

E
xp

ér
ie

nc
e 

 ≥
 7

 a
ns

 e
t 

 <
 1

0 
an

s
E

xp
ér

ie
nc

e 
 ≥

 1
0 

an
s 

et
  <

 1
5 

an
s

E
xp

ér
ie

nc
e 

 ≥
 1

5 
an

s 
et

  <
 2

0 
an

s
E

xp
ér

ie
nc

e 
 ≥

 2
0 

an
s

E
xp

ér
ie

nc
e 

<
 3

 a
ns

E
xp

ér
ie

nc
e 

 ≥
 3

 a
ns

 e
t 

 <
 5

 a
ns

E
xp

ér
ie

nc
e 

 ≥
 5

 a
ns

 e
t 

 <
 1

0 
an

s
E

xp
ér

ie
nc

e 
 ≥

 1
0 

an
s 

et
  <

 1
5 

an
s

E
xp

ér
ie

nc
e 

 ≥
 1

5 
an

s 
et

  <
 2

0 
an

s

BO Mai 2019 / p.20


